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Tlgi  :09/04/2010 tarihli ve B.09.4.JLM.4.03.00.73/1171 sayil1 yazi.

Ilgi yaziniz ve eklerinin incelenmesinden, Miidiirliigiiniizde teknik hizmetler smifi “Tekniker”
kadrosunda gorev yapmakta iken Teknik Egitim Fakiiltesi Metal
Ogretmenligi Boliimiinden mezun olan Ia, “Teknik Ogretmen” unvani alanlar i¢in
ongdrillen zam ve tazminatlarin 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 3795 sayili Bazi1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun’un; 3’tincii maddesinin (d) bendi uyarinca, lise iistii dort yil siireli yiiksek teknik dgretim goren
erkek teknik &gretmen okulu, erkek teknik yiiksek dgretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve
teknik egitim fakiiltesi mezunlan ile kiz teknik 68retmen okulu, kiz teknik yiiksek dgretmen okulunun
ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren béliimlerinden mezun olanlara "Teknik Ogretmen"
unvani verilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Zam ve Tazminatlar” bashkli 152°nci maddesi
uyarinca yiiriirliige konulan 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina ekli Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 3’iincii maddesinin (b) bendinde, “I sayili
Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) béliimlerinde yer
alan ozel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anlan boliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar haric
olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri’nin esas alinacagi, sz konusu Kararin
4’tincli maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendinde ise kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait
kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklart hizmet smniflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi
bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist
ogrenimleri) esas alinarak zam ve tazminat 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Diger taraftan, zam ve tazminatlarin uygulanmasima iliskin 160 Seri No’lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi'nin “E-Uygulamaya [liskin Ortak Agiklamalar” béliimiiniin 3’iincii sirasinda,
“...kadrolar teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklar hizmet siniflarina
atanilabilecek mesleki bir iist ogrenimi bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarima ibraz
edenlere, intibak_islemlerinin yapilip yapimadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip
eden ay basindan gecerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak édeme onayi ile, cetvellerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen aym smifla ilgili mesleki iist égrenimin karsuig
olan zam ve tazminatlar Odenecek, bunlar icin ayrica yi icinde kontrol islemi yapilmayacaktwr.”
aciklamasi yer almstir.

Bu itibarla, Teknik Hizmetler Sinifina déhil “Tekniker” kadrosunda gérev yapmakla birlikte
Teknik Egitim Fakiiltesinden mezun olmak suretiyle ilgili mevzuati uyarinca “Teknik Ogretmen” unvant
alan ilgili personele, “Teknik Ogretmen” unvani alanlar i¢in 6ngériilen zam ve tazminatlarin denmesinin
uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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